


Electoral con un alto grado de autonomia legal, funcional y administrativa, para

fiscalizar el financiamiento de las campaiias politicas en Puerto Rico.

Estimado de cdmo la agencia proyecta terminar el afio fiscal 2013-2014

La OCE proyecta terminar cl afio fiscal sin deudas, dentro de los parametros de la

asignacion presupuestaria otorgada por la Asamblea Legislativa.

Deselose del costo de nomina

El costo de nomina al 30 de mayo de 2014 fue de $2,669,290 y al 30 de junio

proximo se estima que alcanzara $2,992,101.

Desglose de los puestos ocupados

I = cantidad de puestos ocupados al 30 de mayo de 2014 fue de 51 puestos.

- -talle de servicios profesionales v consultivos recibidos

El costo total de los servicios profesionales y consultivos recibidos al 30 de mayo de

2014 fue de $300,850 y al 30 dc junio préximo se estima que alcanzara $368,451.

La mayoria de los servicios han sido, servicios legales necesarios para asesoria,
preparar diversos rccursos judiciales y representamos en foros administrativos y
judiciales. Estos servicios incluyen la contratacion de oficiales examinadores
necesarios para las revisiones que por disposicion de Ley, nuestros clientes tienen
derecho a solicitar sobre las determinaciones de la Oficina. Ademas. incluyen
servicios de informatica y mantenimicnto del sistema de radicacién electronica de
informes, adiestramiento de personal, cumplimiento gubemamental y de

planificacion estratégica.






los primeros dias del mes de julio del corriente. Al momento de esta ponencia,
estamos auditando 30 candidaturas y sus comités municipales, lo que
representan 155 auditorias, por lo que al 6 dc noviembre del afio en curso
debemas publicar 161 auditorias en solo 24 meses dispuestos por Ley para su
publicacion. Esto representa un aumento de 1,242% mas, si lo comparamos
con la Oficina del Auditor Electoral que solo realizé 12 auditorias en todo el
cuatrienio anterior, en el cual no existia limite alguno de tiempo para publicar

las mismas y s6lo concursaron 4 partidos en el proceso electoral del 2008.

. En marzo de este afio, cumplimos el primer afio de funcionamiento del
Sistema Electrénico de Radicacion de Informes (REI) para los funcionarios
electos, partidos, aspirantes y candidatos a puestos electivos y comités. Todos
nuestros usuarios, sin excepcion, nos han manitestado su aprobacion al nuevo
sistema. si utilizamos el renglon de funcionarios electos como un ¢jemplo de
cudn efectivo ha sido y cémo ha ayudado a mejorar el cumplimicnto con los
periodos de radicacion. Sicomparamos el periodo de radicacion que finalizo
el 30 de marzo, para el afio 2013, se radicaron 108 informes de un total de 157
funcionarios y se concedieron 19 prorrogas. Este volumen de radicaciones
representé un 68.7% de cumplimiento, sin contar las prorrogas concedidas.
Para cste afio 2014, se radicaron 131 informes y se concedieron 9 prérrogas,
incrementando el volumen de radicaciones a 84.5%, un aumento de 15.8% en
comparacion con el periodo de 2013. La informacidn que tenemos es que bajo
el sistema de radicacion en papel, se dieron periodos con niveles de radicacion

tan baja como 40%. Ver ANEJO 1.

Se rediseio y actualizd la pagina de internet, para hacerla mas facil de navegar

por los candidatos, aspirantes, funcionarios electos, partidos politicos,
























22.Se completd la preparacion de un manual de procesos en la Secretaria para

facilitar los procesos de dicha érea de operaciones.

En los dos afios de operacion de la Oficina del Contralor Electoral, se han tomado
las medidas necesarias para modificar la imagen de entidad punitiva, a una dirigida
a la orientacion, educacion y a viabilizar el cumplimiento de los candidatos a puestos
electivos y los ciudadanos que en su derecho a la libre expresion realizan
aportaciones econémicas a campafias electorales con las disposiciones legales que
regulan el financiamiento de las campafias politicas. Queremos significar que todos
nuestros empleados firman un acuerdo de no participacion en actividades politicas,
que prohibe que un empleado participe en procesos internos o de primarias o en
cualquier otro proceso partidista, excepto ejercer su derecho al voto el dia de las
elecciones generales. Esta prohibicién incluye no hacer expresiones en redes
sociales o participar en cualquier tipo de actividad proselitista. Por los datos que
1emos presentado en esta ponencia, podemos decirle que hemos superado los logros
de cualquier oficina anterior con las funciones que tiene la nuestra y no hemos

perdido de perspectiva la responsabilidad fiscal que los tiempos requieren.

Justificacion del presupuesto recomendado para el afo fiscal 2014-2015

Para continuar nuestro trabajo dc forma eficiente y cumplir cficazmente con la
funcidn ministerial asignada, el presupuesto recomendado por la OGP para el afio
fiscal 2014-2015 es por la suma de tres millones ochocientos setenta mil

($3.870.000).

En sintesis el presupuesto recomendado por partidas es el siguiente:






diez y ocho mil délares ($218,000). Nuestra agencia tiene unos compromisos y unos
contratos que cumplir, como lo son el pago de arrendamiento del espacio donde esta
localizada la Oficina que suma doscientos veinticuatro mil ddlares ($224,000). Para
los pagos por concepto de mantenimiento de oficina, reparacion y mantenimiento de
aires acondicionados se solicitaron cincuenta y tres mil dolares ($53,000). Estos
servicios de mantenimiento estan incluidos dentro del contrato de arrendamiento y
son requeridos a todas las oficinas gubernamentales y privadas ubicadas en el
edificio donde estd ubicada nuestra Oficina. Asimismo, en este concepto de gastos
también estan incluidos el contrato de arrendamiento para el Servicio de Colocacion
de Servidores para el manejo de los desastres y resguardo de tecnologia por ciento
cincuenta y cuatro mil dolares ($154,000), los pagos por concepto de franqueo,
adiestramientos a funcionarios y empleados publicos, primas de fianza de fidelidad
v arrendamiento de otros equipos de oficina. Nuestra Oficina se encuentra ubicada
>n el edificio del Sistema de Retiro para Maestros, el pago lo hacemos a una agencia
gubernamental, por lo que dicho pago se convierte en una aportacion al Sistema de

Retiro para Maestros.

Estos recursos son necesarios para la operacion y el buen funcionamiento de la
Oficina. El pago de arrendamiento de local, seguros u otros servicios contemplados
en esta partida se atienden con la responsabilidad administrativa que amerita, por lo

que no se¢ tiene deudas o cuentas por pagar en este renglon de gasto.

Gastos de Transportacion y Subsistencia
Para esta partida, nos recomiendan cincuenta y ocho mil délares ($58,000), que
representan una cantidad menor al presupuesto vigente de ochenta y nueve mil

dolares ($89,000). Con esta recomendacion, debemos honrar el pago de dieta y






cuatro mil délares ($44,000). Estos recursos son necesarios para la operacion y el

buen funcionamiento de la oficina.

Compra de Equipo
La recomendacion presupuestaria en este concepto de gastos asciende a veinte y
cinco mil délarcs ($25,000) cantidad mayor a la actual asignacion presupuestaria de

quince mil délares ($15,000).

Anuncios y Avisos Piblicos
Para esta partida nos recomiendan cincuenta y seis mil délares ($56,000) que es

menor a la asignacion del afio fiscal corriente por setenta y dos mil dolares ($72,000).

Fn resumen, cl presupuesto recomendado para el 2014-2015 es de $3,870,000.

tas para ¢l afio fiscal 2014-2015

Para el anio fiscal 2014-2015 la Oficina del Contralor Electoral se ha trazado las

siguientes metas y objetivos:

1. Desarroliar actividades de orientacion a los candidatos y oficiales en puestos
electivos sobre las disposiciones de la Ley 222-2011, segiin enmendada. En
la medida que se acerca el afio electoral, aumentara el nimero de aspirantes,

comités y partidos.

2. Enfocar las orientaciones en los funcionarios del area financiera de los
partidos politicos sobre las funciones y disposiciones de la Ley de la Oficina

del Contralor Electoral.
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cooperativista de ahorro y crédito, para los comités y candidatos que van a
abrir cuentas de campania, de manera que se cvite la diversidad de requisitos

entre unas instituciones y otras.

11.Desarrollar comunicacion con instituciones profesionales como la Cdmara de
Comercio, el Centro Unido de Detallistas, la Asociacion de Industriales, la
Asociacion de Agencias Publicitarias, la Asociacion de Radiodifusores de
Puerto Rico, colegios profesionales, uniones y otras instituciones, para
orientar a su matricula sobre las disposiciones de la Ley 222-2011, segin
enmendada, particularmente de las reglas que los ciudadanos c instituciones
privadas deben cumplir si desean participar del proceso electoral, dentro dei

derecho a libertad de expresidn y asociacion que nos cobija a todos.

Comentarios finales

La Oficina del Contralor Electoral ha recibido un poco mas de 22% de reduccion
presupuestaria en el presente aiio fiscal y en el que comienza en julio 1 del afio en
curso, no obstante continuaremos cumpliendo con nuestra responsabilidad delegada
de manera responsable y eficiente. [{emos mantenido los gastos dentro dc los
parametros de los fondos asignados y conforme refleja la informacion que estamos
presentando a esta Comision. Al igual que el afio anterior esta oficina concluira sin
déficit operacional. El presupuesto es administrado de forma tal que sus gastos y
obligaciones se cubren con los fondos presupuestados para el presente afio. Esto
hace innecesario que la Oficina tenga que establecer planes de pago para cumplir
compromisos con sus suplidores y proveedores de servicios, sean entidades privadas
o publicas. Al dia de hoy todos los pagos a los proveedores de la Oficina se han

realizado, asi como los que tenemos que realizar a otras dependencias
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ANEJO 3: Resumen de costo de ndmina por origen recursos

. RESUMEN DE GASTOS
NOMINA Y COSTOS RELACIONADOS (CONSOLIDADQO)
Afio Fiscal 2013-2014

Agencia 281 Olicina del Contralor Electoral

Fondo General (111-2014)

Proyeccién de | Estimado de
Total Gasto al
PARTIDAS DE ASIGNACION Gasto Gasto al
30/mayoi2014
junio/2014 30/junio/2014
Programas (0001/4069/4070)
o001 NOMINAS Y COSTOS RELACIONADOS
E1112 LIQUIDACION VACACIONES
11
SEPARACTON DE SERVICIOS 7.144.01 0.00 7.144.01
El114 | SUELDOS-PULSTOS DE CONFIANZA
2,098.492.50 187.175.00 2.285.667.50
E1415 BONQO NAVIDAD - EMPLEADOS
CONFIANZA 49.000.00 0.00 49.000.00
COMPES A EMPI. - LIC ENF
E1430
ACUMULADA 9377.39 0.00 9.377.39
E1431 LIQUIDACION EXCIL:SO LICENCIA
ENFERMEDATD 18.162.76 45.837.24 64.000.00
E1480 { PAGO POR CUIDADO DIURNG
13,5300.00 4.500.00 18.000.00
2810 SEGURO DE EMPLEADOS -
1
COMPENSACION A OBREROS (FSE} 45.030.46 3.92¢.00 +8.950.46
152870 SEGURO HOSP. ATENCION MEDICA
- EMPLEADOS 178.302.20 52.703,40 231.005.60
E6410 | SEGHRO SOCIAL
165.371.69 14.355.00 179.926.69
' DONATIVO APORTACIONES FONDO
6610
PENSIONES GOB, ESTATAL - CORRIEN 40.240.48 3.020.00 43.260.48
Total : 2,624,.821.49 311,510.64 2.936332.13
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RESUMEN DE GASTOS
NOMINA Y COSTOS RELACIONADOQS (CONSOLIDADO)
Afip Fiseal 2013-2014

Agencia 281 Oficina del Contralor Electoral

Fondo Especial (141-2013)

. Total Gasto al Proyeccidén de Gasto | Estimado de Gasto
PARTIDAS DE ASIGNACION

30/mayo/2014 junio/2614 al 30/junio/2014
Programa (0001/4069/4070)
001 NOMINAS Y COSTOS RELACIONADOS
l El130 | SALARIOS-PIRSONAL IRREGULAR
31,603.30 10.270.00 41,873.30
G132 | HIQUIDACION EXCESO VACACIONES
’ 8.933.33 0.09 8,033.33
2810 SEGURO DE EMPILEADOS - COMPENSACION A OBREROS
’ (FSE) 921,77 218.70 114047
SEGHIRO SOCIAL
E6410 3.010.33 811,27 3.821.60
Total Partida: 44,468.73 11,299.97 55,768.70
Gran Total Némina y Costos Relacionados: $2,669,290,22 $£322,810.61 £2,992,100.83

26






RESUMEN DE GASTOS
SERVICIOS PROFESIONALES
Aiio Fiscal 2013-2014

Apgencia 281 Oficina del Cantralor Electoral

Fondo Especial (143-2012)

, Total Gasto al Proyeccion de Gasto Estimado de Gasto al
PARTIDAS DE ASIGNACION
30/mayo/2014 junio/2014 A/junie/2014

081 ASIGNACIONES ENGLOBADAS

E1260 SERVS PROFES. Y CONSIILTV —

o SIST INFORMACION 6,450.00 3.000.00 9,450.00

1£1290 SERVICTOS PROFESIONALES Y CONSLILTORITA

’ N/C 199.255.27 42.000.00 241,255.27
Total: 5205,705.27 $45,000.00 £250,705.27
Gran Total Servicios Profesionales: $£300,850.95 $67,600.00 $368,450.95
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